
 

 

 

 
 

 
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 

โดย 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ  เดือน (1 ต.ค.2565 – 31 มี.ค.2566) 
องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565 
 

ล าดับ
ที ่

 

แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ด้านการสรรหา (Recruitment) 1. ด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแทนต าแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) โดยการรับโอน จ านวน 2 อัตรา 
    - นายธนพงษ์ ปัญญากาญจน์ ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 
    - นางวนิดา ผจญกล้า ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 
    - นายวลัลภ พรมมิ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร (นัก
บริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 
2. ประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล แทนต าแหน่งที่
ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) จ านวน 4 
ต าแหน่ง ได้แก่ 
      1. ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      2. ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
      3. ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
      4. ต าแหน่ง  นิติกร (ปก./ชก.) 
      5. ต าแหน่ง นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 

ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าที่  
ส านักปลัด อบต. 
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ล าดับ
ที ่

 

แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

2 ด้านการพัฒนา (Development) 1. ด าเนินการพัฒนาบุคคลให้มีความพร้อมในด้านความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ และการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ ดังนี้ 
    1.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1.2 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงาน
จา้ง ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    1.3 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ ตามที่ ก.อบต.
ก าหนด 
          - น.ส.ภัคภร แก้วมรกต ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ เข้ารับการอบรมหลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
รุ่นที่ 92 ระหว่างวันที่ 11 – 31 มีนาคม 2566 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
     1.4 จัดโครงการจัดฝึกอบรมสัมมนาพัฒนาผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ของ อบต.คูบัว ให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความรับผิดชอบ ระหว่างวันที่ 24 – 27 มกราคม 2566 เพ่ือให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะและปรับเปลี่ยนทัศนะคติในการปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลมุ่งผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศ 

ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าที่  
ส านักปลัด อบต. 
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ล าดับ
ที ่

 

แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

3 ด้านการรักษาไว้ (Retention) 1. จดัให้มีสวัสดิการต่างๆ ตามสิทธิที่ได้รับ เช่น ค่าเช่าบ้าน/ค่าเช่าซื้อ 
 เงินเพ่ิมส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฎิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อ
สุขภาพ 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานจ้างเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เป็นธรรม โดยก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผล   

ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าที่  
ส านักปลัด อบต. 

4 ด้านการใช้ประโยชน์ (UtiliZation) 1. ปรับปรุงระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปจัจุบันและ
ทันสมัย 
2. มีการมอบหมายและการแบ่งงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยมี
ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง รับผิดชอบและ
ปฏิบัติหน้าที่ภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ตาม
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ที่ 1067/2565 ลงวนัที่ 1 
ธันวาคม 2565 

ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าที่  
ส านักปลัด อบต. 

 
 
 

 



 
ภาพประกอบการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ  เดือน (1 ต.ค.2565 – 31 มี.ค.2566) 
 

1. การสรรหา (Recruitment) 
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2. ด้านการพัฒนา (Development) 
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3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. ด้านการใช้ประโยชน์ (UtiliZation) 
 


